ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
BALTA DOAMNEI

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova

Consiliul Local al comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 15 alin. (2) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
- art. 3, art. 4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- art. 105 alin. (1), art. 106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ¢) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;
- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;
- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit. c) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 11 coroborat cu art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 115/2022 pentru
completarea art.I din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal/bugetare,
proropagrea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Hotdrarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza crora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Vazand:
- Referatul de aprobare al primarului comunei Balta Doamnei, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr.2809/21.04.2023;
- Raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Balta Doamnei, inregistrat sub nr.2810/21.04.2023;
- Anuntul nr.2826/21.04.2023 pentru elaborarea Proiectului de hotdrare privind stabilirea
salariilor de baz3 aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova, conform
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:
- Hotérdrea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei i a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;




- Hotdrarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 9 din 30.01.2023 privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

tinand cont de:
- procesul-verbal de consultare in vederea stabilirii salariilor pentru functionarii publici i
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Balta Doamnei
inregistrat sub nr. 2811 din 21.04.2023;

Luand act de:
- Rapoartele Comisiilor de specialitate nr. 1, nr. 2 si nr. 3 ale Consiliului Local al comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova;
- Avizul secretarului general al comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

In temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1)
lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Consiliul Local al comunei Balta Doamnei, judetul Prahova, adopta prezenta
hotarare:

Art.1. Se stabilesc salariille de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei,
judetul Prahova, conform legislatiei in vigoare, prevazute in Anexa, care face parte integrantd
din prezenta hotarare.

Art.2. (1) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

(2) Fiecarei functii, fiecdrui grad/treapta profesionald i corespund 5 gradatii,
corespunzitoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusd in indemnizatia lunard/salariul de
baza.

(3) Salariile de baza prevazute in Anexa, pentru functiile de executie sunt calculate
de la gradatia O la gradatia 5.

(4) Salariul de baz3, respectiv gradul I/II pentru functiile de conducere se stabileste
de catre primarul comunei, in raport cu responsabilitatea, complexitatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitdtii desfasurate. In salariul de baza pentru functiile
de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusd gradatia aferenta trangei de
vechime In munca, la nivel maxim.

Art.3. Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.
Art.4. Nivelul veniturilor salariale lunare ale functionarilor publici si personalului contractual
din aparatul de specialitate al primarului se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a viceprimarului comunei Balta Doamnei, judetul Prahova.

Art.5. Drepturile salariale ale personalului se stabilesc prin Dispozitia Primarului comunei Balta
Doamnei, in baza prevederilor prezentei hotarari.

Art.6. Se ia act de prevederile Legii nr. 103/2023, potrivit cdruia incepand cu data de 1
noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare ale primarului si viceprimarului
comunei se stabileste prin inmultirea coeficientului prevézut de Legea-cadru nr. 153/2017 cu
salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021.

Art.7. Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din aparatul de specialitate al
Primarului comunei Balta Doamnei, se asigura de ordonatorul principal de credite, in conditiile
legii.

Art.8. Indemnizatia lunard de care beneficiaza Consilierii locali din cadrul Consiliului Local al
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova, pentru participarea la sedintele ordinare ori la
sedintele extraordinare ale Consiliului local si ale Comisiilor de specialitate este de 9,9 % din
indemnizatia lunara a Primarului, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.




Art.9. In cazul modificrii salariului minim brut garantat in platd pe tard, se imputerniceste
Primarul Comunei Balta Doamnei sd stabileasca prin Dispozitie, salarile de bazd pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, pe baza
coeficientilor stabiliti in Anexa la prezenta hotdrare.

Art.10. Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de Primarul comunei Balta Doamnei si
Compartimentele de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primarului comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova.

Art.11. Secretarul general al comunei Balta Doamnei va comunica persoanelor si autoritatilor
interesate prezenta hotdrére si va fi adusa la cunostinta publica, prin publicarea pe site-ul
www.comunabaltadoamnei.ro - M.O.L., in termenele stabilite de lege.

Data in comuna Balta Doamnei,
astazi 28 APRILIE 2023

PRESEDIﬁIE\DE SEDINTA,

PAU pRIN=s VI
[( & 2% ‘ CONTRASE

Secretarul gene :
Hagiu Gabrielg

NR. 22

Nr. consilieri Tn functie 11; Nr. consilieri prezenti 11; Nr. voturi pentru 9; Nr. voturi impotriva 0; Nr. voturi abtinere 2;
Sistem de vot: deschis prin ridicarea mainiii

Cvorum necesar: majoritate absoluta

Redactatd: S.G.C./Tehnoredactatd: S.G.C./5 ex.
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA BALTA DOAMNEI

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociala, buget,
finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agricultura,
gospoddrie comunala, protectia mediului, servicii si comert

_ RAPORT DE AVIZARE
Intocmit astazi 24.04.2023

Comisia de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociala,
buget, finante, administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturg,
gospoddrie comunald, protectia mediului, servicii si comert, intrunitd in sedinta de
lucru la data de 24.04.2023, luand in dezbatere proiectul de hotdrare privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova, constatam cd sunt indeplinite cerintele prevazute de:

- art.15 alin.(2) art.120 alin. (1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- art. 3, art. 4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ¢) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicadrile si
completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 11 coroborat cu art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. I alin. 41 din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal/bugetare, proropagrea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Hotdrarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Luand in considerare:

- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

- Hotdrarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 9 din 30.01.2023 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;



- art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, motiv pentru care avizam favorabil proiectul de hotarare respectiv.

Balta Doamnei, astazi 24.04.2023

\

/
Presedinte, .~ ,/ \ Secretar, Membrii,
Vasile Florian | \& \} Vasile Stelian  P3un Florin-Silviu
; | /e T Lente Nicolae-Bogdan
Andrei Ionut //ﬁ




ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA BALTA DOAMNEI

CONSILIUL LOCAL

Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate, cultura, protectie sociala,
activitati sportive si agrement

R RAPORT DE AVIZARE
Intocmit astazi 24.04.2023

Comisiei de Specialitate pentru invatamant, sanatate, cultura, protectie
sociald, activitati sportive si agrement, intrunitd in sedinta de Ilucru la data de
24.04.2023, luand in dezbatere proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de
baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova,
constatam ca sunt indeplinite cerintele prevazute de:

- art.15 alin.(2) art.120 alin. (1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- art. 3, art. 4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ©) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 11 coroborat cu art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

- art. I alin. 41 din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal/bugetare, proropagrea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Hotadrarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Luand in considerare:

- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

- Hotérarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 9 din 30.01.2023 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;



- art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, motiv pentru care avizam favorabil proiectul de hotarare respectiv.

Balta Doamnei, astazi 24.04.2023
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA BALTA DOAMNEI

CONSILIUL LOCAL

Comisia de specialitate pentru administra;ie publicé locala, juridica, apararea

R RAPORT DE AVIZARE
Intocmit astazi 24.04.2023

Comisia de specialitate pentru administratie publica locala, juridics,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetdtenesti, intrunita in sedinta de
lucru la data de 24.04.2023, luand in dezbatere proiectul de hotarare privind
stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
~Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova, constatam ca sunt indeplinite cerintele prevazute de:

- art.15 alin.(2) art.120 alin. (1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;

- art. 3, art. 4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeana a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. c) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicarile si
completarile ulterioare;

- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 11 coroborat cu art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- art. I alin. 41 din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal/bugetare, proropagrea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;

- Hotdrarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Luand in considerare:

- Hotdrarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de funciii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

- Hotdrarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 9 din 30.01.2023 privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;



- art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. @) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, motiv pentru care avizdm favorabil proiectul de hotarare respectiv.

Balta Doamnei, astazi 24.04.2023
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BALTA DOAMNEI

SECRETAR,
RAPORT DE AVIZARE

intocmit astizi 24.04.2023

Subsemnata Hagiu Gabriela-Florentina, secretarul general al comunei Balta Doamnei,
analizand:
proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de bazad aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova, constatdm cd sunt indeplinite
cerintele prevazute de:
- art.15 alin.(2) art.120 alin. (1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
- art. 3, art. 4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;
- art. 105 alin. (1), art.106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu
alin. (3) lit. ©) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicdrile si
completarile ulterioare;
- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;
- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art. 11 coroborat cu art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea IV, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
- art. I alin. 41 din Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal/bugetare, proropagrea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative;
- Hotirdrea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la
art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din
fonduri publice;

Luand in considerare:
- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;
- Hotdrarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 9 din 30.01.2023 privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;
- art.139 alin.(1) si alin. (3) lit. a) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, motiv pentru care avizam favorabil proiectul de hotdrare respectiv.

Fat3 de cele ardtate, avizez favorabil proiectul de hotaray:e te pectlv \

Balta Doamnei, astdzi 24.04.2023 [

| &1 | Vi
Secretarul rtgr ay/al
Hagiu Gabriela Flore



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA

PRIMARUL COMUNEI BALTA DOAMNEI
Tel. 0244/469.311, Fax. 0244/465.450
www.comunabaltadoamnei.ro
e-mail: baltadoamnei@europrahova.eu

Nr. 2809 din 21.04.2023

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 15 alin. (2) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
- art. 3, art. 4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;
- art. 105 alin. (1), art. 106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu alin.
(3) lit. ¢) si alin. (14) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
- art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicdrile si
completarile ulterioare;
- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicad legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- art. 11 coroborat cu art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 115/2022 pentru completarea
art.I din Ordonanta de urgentad nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal/bugetare, proropagrea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Hotdrarea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile
pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.
16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Vazand:
- Anuntul nr.2826/21.04.2023 pentru elaborarea Proiectului de hotdrare privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova, conform
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:
- Hotararea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Balta

Doamnei, judetul Prahova;
1




- Hot&rarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 9 din 30.01.2023 privind stabilirea
salariilor de bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

tinand cont de:

- procesul-verbal de consultare in vederea stabilirii salariilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Balta Doamnei
inregistrat sub nr. 2811 din 21.04.2023.

La stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei s-a avut in vedere Legea
nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative.

Prin Legea nr. 153/2017 a fost reglementat sistemul de salarizare pentru personalul
platit din fonduri publice, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul ca drepturile de naturd salariala se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii
si nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizarii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurérii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sd se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de naturd salariald, precum si a
altor drepturi in bani si/sau in natura pentru toate functiile din sectorul bugetar.

In conformitate cu prevederile legale, gestionarea sistemului de salarizare a personalului
din institutiile si autoritatile publice se asigurd de fiecare ordonator de credite.

lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salarilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate,
cat si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazd urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare gi supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.

Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.



Fiecarei functii, fiecdrui grad/treaptda profesionala fii corespund 5 gradatii,
corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/salariul de
baza.

Salariile de baza prevazute in Anexda, pentru functiile de executie sunt calculate de la
gradatia O la gradatia 5.

Salariul de baza, respectiv gradul I/II pentru functile de conducere se stabileste de
catre primarul comunei, in raport cu responsabilitatea, compIeX|tatea si impactul deciziilor
impuse de atributjile corespunzatoare activitatii desfasurate. In salariul de baz3 pentru functiile
de conducere atat la gradul I, cat si la gradul II, este inclusd gradatia aferentd trangei de
vechime in munca, la nivel maxim.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Nivelul veniturilor salariale lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
viceprimarului comunei Balta Doamnei, judetul Prahova.

Potrivit art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, "Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliifor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotardre a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitdtilor specifice fiecarei institutii sau
autorititi a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tindnd cont de modificdrile legislative intervenite, respectiv publicarea in Monitorul
Oficial a Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul
pltit din fonduri publice prevdzut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completdrile ulterioare, se
stabileste prin inmultirea coeficientului prevdzut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile i
completérile ulterioare, cu salariul minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii
pentru anul 2021, respectiv 2300 lei.

Prin ordonantele successive anuale adoptate de Guvernul Romaniei, a fost afectat
sistemul de salarizare, discriminandu-se demnitarii si salariatii din administratiei publice locale,
inlocuind sistemul stabilit prin lege bazat pe coeficienti si salariul minim in vigoare, prin
inghetarea salariilor la nivelul anului 2019.

in consecintd, consiliul local nu a putut actualiza salariile de bazd brute, potrivit
coeficientilor de ierarhizare stabiliti prin hotdrarea sa anterioara, din cauza limitarii impuse la
varful grilei de salarizare de cdtre indemnizatia inghetata a viceprimarului, situatie care se
modificd acum, consiliul local putdnd s& acorde drepturile majorate cuvenite personalului, in
conformitate cu coeficientii de ierarhizare stabiliti, cu incadrarea in noul nivel al indemnizatiei
viceprimarului.

Potrivit Hotararii Consiliului Local Balta Doamnei nr. 9/30.01.2023 o parte din
functionarii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului au beneficiat de o cregtere
salariald, insd functia de conducere, respectiv Secretar General al Comunei, nu i s-a acordat
niciun fel de majorare, deoarece acest lucru ar fi dus la depdsirea indemnizatiei viceprimarului
comunei Balta Doamnei si nu s-ar mai fi respectat prevederile art. 11 alin. (4) din Legea Cadru
153/2017 privind salarizarea personalului pldatit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.



Comparativ cu salariile de baza aflate in vigoare, media cu care se majoreaza este cu
mult sub rata anuald a inflatiei, respectiv 13,8 %, acordandu-se o crestere diferentiata pe
functii, grade/trepte profesionale.

Tindnd cont de faptul cd@ in anul 2023, prin Legea nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative,
nivelul indemnizatiei viceprimarului s-a majorat la 2300 lei, propun ca si salariile de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual sé& se calculeaze prin inmultirea
coeficientilor stabiliti, cu salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata al anului 2021,
respectiv 2300 lei.

Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea coeficientilor stabiliti cu salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd la nivelul anului 2021 de 2300 lei, conform legislatiei in
vigoare.

Stabilirea salariilor lunare se realizeazd de cétre ordonatorul de credite, astfel incat
“suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depdsi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatilor si a soldelor de
comanda/salariilor de comands, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa

"

caz.”.

Indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publicd (primar si viceprimar) se
determina prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX din Legea nr. 153/2017 cu salariul de
bazd minim brut pe tara garantat in plata aferent anului 2021.

Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Primariei Balta Doamnei se
stabileste, in conditiile prevazute anterior, fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar al comunei Balta Doamnei (exclusiv majorarea de 25 % la indemnizatiile lunare
acordate  primarilor/viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Fatd de cele mentionate mai sus, propun Consiliului Local spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotdrare privind stabilirea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova, anexat.
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Nr. 2810 din 21.04.2023

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotérare privind stabilirea salariilor de bazda aferente functiilor din
cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:
- art. 15 alin. (2) art. 120 alin. (1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Romaniei,
republicata;
- art. 3, art. 4 si art.6 paragraful 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificatd prin Legea nr. 199/1997;
- art. 105 alin. (1), art. 106 alin. (1) si (3), art. 129 alin. (1) si alin. (2) lit. a) coroborate cu alin.
(3) lit. ) si alin. (14) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; -
art.159-165 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modicdrile si
completarile ulterioare;
- art. 2 alin. (2), art. 6 alin. (3), art. 50 alin. (1), lit. ¢) din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
- art. 26 alin. (4), art. 51 alin. (3) si art. 55 alin. (1) din Legea nr. 273/2006, privind finantele
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare;
- art. 11 coroborat cu art. 3 alin. (1) si (4), art. 10 alin. (1), (3) si (4), art. 16, art. 18 alin. (1),
art. 25, art. 38 alin. (2) lit. b) precum si cele din Anexa VIII, cap.1, subcapitolul 1, pct. A,
sectiunea III si Capitolul II, subcapitolul 1, pct. A, sectiunea 1V, lit. a si b din Legea—cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
- Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta nr. 115/2022 pentru completarea
art.I din Ordonanta de urgentd nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal/bugetare, proropagrea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative; - Hotararea
de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice;

Vazand:
- Anuntul nr.2826/21.04.2023 pentru elaborarea Proiectului de hotarére privind stabilirea
salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova, conform
prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare;

Luand in considerare:
- Hot#rarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 14 din 15.04.2022 privind aprobarea
organigramei gi a statului de functji ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova;




- Hot&rarea Consiliului Local al comunei Balta Doamnei nr. 9 din 30.01.2023 privind stabilirea
salariilor de baz3 aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie”, utilizate in
aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;

tinand cont de:
- procesul-verbal de consultare in vederea stabilirii salariilor pentru functionarii publici si
personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Balta Doamnei
inregistrat sub nr. 2811 din 21.04.2023;

La stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Balta Doamnei s-a avut in vedere Legea
nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea unor
acte normative.

Prin Legea nr. 153/2017 a fost reglementat sistemul de salarizare pentru personalul
platit din fonduri publice, avand la baza urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de naturd salariald se stabilesc prin norme
juridice de forta legii, cu exceptia hotdrarilor prevdzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor
enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime si maxime prevazute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror forme de discriminare si
instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteaza
aceeasi activitate si are aceeasi vechime in munca si in functie;

¢) principiul egalitétii, prin asigurarea de salarii de baza egale pentru munca cu valoare
egala;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea personalului din
sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii i
nivelul studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizérii, pe verticald, cat si pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in
functie de complexitatea si importanta activitatii desfagurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, in sensul
asigurarii predictibilitatii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitatii financiare, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul bugetar, astfel incat sa se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal
ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitatii in sensul transparentei veniturilor de natura salariala, precum si a
altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate functiile din sectorul bugetar.

In conformitate cu prevederile legale, gestionarea sistemului de salarizare a personalului
din institutiile si autoritatile publice se asigura de fiecare ordonator de credite.

lerarhizarea posturilor in vederea stabilirii salarilor de baza, a soldelor de
functie/salariilor de functie si a indemnizatiilor de incadrare, atat intre domeniile de activitate,
cét si in cadrul aceluiasi domeniu, are la bazé urmatoarele criterii generale:

a) cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate a activitatilor;

¢) judecata si impactul deciziilor;

d) responsabilitate, coordonare §i supervizare;

e) dialog social si comunicare;

f) conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.



Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Salariile de bazd previzute in Anexd, pentru functiile de executie sunt calculate de la
gradatia 0 la gradatia 5.

Salariul de baza, respectiv gradul I/II pentru functiile de conducere se stabilegte de
cdtre primarul comunei, in raport cu responsabilitatea, complemtatea si impactul deciziilor
impuse de atributiile corespunzatoare activitatii desfagurate. In salariul de baz# pentru functiile
de conducere atit la gradul I, cat si la gradul II, este inclusd gradatia aferenta transei de
vechime in munca, la nivel maxim.

Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treapté profesionala 1i corespund 5 gradati,
corespunzatoare trangelor de vechime in munca, cu exceptla functiilor de demnitate publica si
functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunard/salariul de baza
prevazut pentru aceste functji.

Potrivit art. 11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, "Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familie/ ocupationale
"Administratie” din aparatul propriu al consiliifor judetene, primarii si consilii locale si din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrére a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucurest, dupa
caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa
nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV din Legea nr. 153/2017.

Stabilirea salariilor lunare se realizeazd de catre ordonatorul de credite, astfel incat
“suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrand si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de functie/salariilor de functie,
soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatilor si a soldelor de
comand3/salariilor de comand3, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa
caz.”

Nivelul veniturilor salariale pentru personalul din cadrul Primariei Comunei Balta
Doamnei se stabileste, in conditiile prevazute anterior, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare
a functiei de viceprimar al comunei Balta Doamnei, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

Indemnizatiile lunare pentru functile de demnitate publica (primar si viceprimar) se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX din Legea nr. 153/2017 cu salariul de
baz& minim brut pe tara garantat in platd in vigoare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cuantumul brut al
indemnizatjilor lunare de care beneficiaz& personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa
nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului
prevazut de Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu salariul
minim brut pe tard garantat in plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021", respectiv 2300 lei.

Prin ordonantele successive anuale adoptate de Guvernul Romaniei, a fost afectat
sistemul de salarizare, discrimindndu-se demnitarii si salariatii din administratia publica locala,
inlocuind sistemul stabilit prin lege bazat pe coeficienti si salariul minim in vigoare, prin
inghetarea salariilor la nivelul anului 2019.



In consecintd, consiliul local nu a putut actualiza salarile de baza brute, potrivit
coeficientilor de ierarhizare stabiliti prin hotdrarea sa anterioard, din cauza limitdrii impuse la
varful grilei de salarizare de cdtre indemnizatia inghetata a viceprimarului, situatie care se
modificd acum, consiliul local putdnd sa acorde drepturile majorate cuvenite personalului, in
conformitate cu coeficientii de ierarhizare stabiliti, cu incadrarea in noul nivel al indemnizatiei
viceprimarului.

Potrivit Hotdrarii Consiliului Local Balta Doamnei nr. 9/30.01.2023 o parte din
functionarii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului au beneficiat de o crestere
salariald, ins& functia de conducere, respectiv Secretar General al comunei, nu i s-a acordat
niciun fel de majorare, deoarece acest lucru ar fi dus la depasirea indemnizatiei viceprimarului
comunei Balta Doamnei si nu s-ar mai fi respectat prevederile art. 11 alin. (4) din Legea -
Cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

Comparativ cu salariile de bazd aflate in vigoare, media cu care se majoreazd este cu
mult sub rata anuald a inflatiei, respectiv 13,8 %, acordandu-se o crestere diferentiata pe
functii, grade/trepte profesionale.

Tindnd cont de faptul cd in anul 2023, prin Legea nr. 103/2023 privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
nivelul indemnizatiei viceprimarului s-a majorat la 2300 lei, propunem ca si salariile de baza ale
functionarilor publici si ale personalului contractual sd& se calculeaze prin inmultirea
coeficientilor stabiliti, cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd aferent anului
2021, respectiv 2300 lei.

Fati de cele mentionate mai sus, propunem Consiliului Local spre dezbatere si aprobare
proiectul de hotéréare privind stabilirea salariilor de bazé aferente functiilor din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie”, utilizate in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Balta
Doamnei, judetul Prahova, anexat.




