ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA BALTA DOAMNEI
PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Codului etic si de integritate pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Balta Doamnei, judetul Prahova

Primarul comunei Balta Doamnei, judetul Prahova;
Avind in vedere temeiurile juridice, respective prevederile:

-art.5; art. 368; art.371; 373; art. 430; art. 436-444, alin.(3), art.451, alin.(1), alin.(5}, alin.(6);
art.460-463; art.490; art.531-532; art.537- 560 si art.623 din O.U.G. nr.57 /2019 privind Codut
administrative, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-art.241-242; 247-249 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si
completdrile ulterioare;
-Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile publice
si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, coroborat cu prevederile Standardului 1 -
Etica si integritate, pct. 1.2.2. din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;

Luand act de:
-Referatul nr.612 din 20.01.2020 intocmit de citre secretarul general al comunei Balta
Doamnei;

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit. ,b" din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile utterioare,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba codul etic si de integritate pentru functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Balta Doamnei, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se aproba codul etic si de integritate pentru personalul contractual din cadrul
aparatutui de specialitate al primarului comunei Balta Doamnei, conform Anexei nr. 2, care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3. La data aducerii la cunogtingd publicd, cand devine obligatorie si produce efecte
prezenta dispozitie, se abroga Dispozitia Primarului nr189/25.10.2011 pentru aprobarea
codului de conduita al functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Balta Doamnei.

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii se publica prin afisarea pe sit-ul propriu al institutiei si
la sediul acesteia si se comunica intregului personal din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Balta Doamnei, prin grija consilierului de etica de la nivelul institutiei.

Art.5. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ competentd potrivit
prevederilor Legii nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.



Art.6. Prezenta dispozitie se comunica de citre Secretarul general al comunei Balta Doamnei,

Institutiei Prefectului Judetului Prahova si consilierului de etica desemnat la nivelul
institutiei.

Comuna Balta Doamnei, judetul Pra
Nr.13 din 20.01.2020




ANEXA NR.1 LA
DISPOZITIA PRIMARULUINR.13 DIN 20.01.2020
PRIMAR,

MAT -CRIS EL

COD ETIC SI DE INTEGRITATE PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI DIN CADRUL.
APARTULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI BALTA DOAMNEI,
JUDETUL PRAHOVA



CAPITOLULI
Domeniul de aplicare si principii generale de comportament

Domeniul de aplicare

Art.1.Codul etic si de integritate al func{ionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei BALTA DOAMNEI, dcfineste valorile si principiile de
conduitd profestonala care trebuie aplicate in relatiile cu cetifenii, clientii, partenerii, colegii etc.

m Principiile detaliatc in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insa asociate cu
simful rdspunderii fa{a de cetateni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament
si dc cticd aplicabila intregului personal din aparatul de specialitatc al primarului comunei
BALTA DOAMNEL

® Accste reguli nu sc subtituie in niciun caz legilor si reglementdrilor aplicabile in
domeniul administratiet publice si sunt obligatorii pentru functionarii publici din aparatul dc
specialitate al primarului comunei BALTA DOAMNEI.

Obiective
Art.2. Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii

serviciului public, precum si eliminarca birocratiei si a faptelor de coruptic din administratia
publica prin:

a) Reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor  raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii fa nivel inalt a prestigiului
primariei comunei BALTA DOAMNEI si functionarilor publici;

Informarea publicului cu privire la conduita profesionala fa care este indreptatit sa

se astepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiei publice;

Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetatenii si personalul din
administratia publica, pe de o parte si intre cetateni si primaria comunei BALTA
DOAMNEI, pe de alta parte.

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici din cadrul primariei
comunei BALTA DOAMNEI

Art.3. Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici din
cadrul primariei comunei BALTA DOAMNEI sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b} prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢} asigurarca cgalitatii de tratament a cetatenilor in fata institutiei publice, principiu
conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similar;,




d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia dc a
indeplini atributiile de scrviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

e) impartialitatca si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt
obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public. in
excreitarca functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionartlor publici le este interzis sa
solicite sau sa acceple, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj oti beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunclor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparcnta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor:

1} responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia functionarit publici raspund in
conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

Termeni

Artd. In intelesul prezentui cod, expresiile si termenii de mai jos au urmatoarele
semnificatii conform legii:
a) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica, in
conditiile prevederilor art. 371 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ.
(1) In functie dc categoria din care fac parte, functionarii publici iau decizii si/sau desfasoara
activitati cu caracter tehnic, pentru a asigura continuitatea functionarii in interes public general a
institutiei publice.
(2) Prin intreaga lor activitate, functionarii publici actioneaza in conditii de obiectivitate.
profesionalism, legalitate si impartialitate pentru indeplinitea de catre institutia publica a
atributiilor prevazute de lege.
b) functic publicd - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii. in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre institutia publica;
¢) autoritatea publica - organ de stat sau al unitatii administrativ-teritoriale care actioncaza in
regim de putere publica pentru satisfacerea unui interes public;
d) institutia publica - structura functionala care aclioneaza in regim de putere publica si/sau

presteaza servicii publice si care este finantata din venituri bugetare si/sau din venituri proprii. in
conditiile legii finantclor publice, primaria comunei BALTA DOAMNEI;

e) institatia de utilitate publica - persoana juridica de drepl privat care, potrivit legii, a obtinut
statut de utilitate publica;




f) personalul din administratia publica - demnitarii, functionarii publici, personalul contractual
si alte categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul institutiei publice;

g) regimul de putere publica - ansamblul prerogativelor si constrangerilor prevazute de lege in
vederea exercitarii atributiilor institutiei administratiei publice si care le confera posibilitatea de a

se impune cu forta juridica obligatorie in raporturile lor cu persoane fizice sau juridice. pentru
apararea interesului public;

h) serviciul public - activitatea sau ansamblul de activitati organizate de institutia publica sau

autorizata ori delegata de aceasta, in scopul satisfacerii unei nevoi de interes public/gencral in
concordanta cu obiectivele politicilor si strategiilor sectoriale ale Guvernului;
i) regimul de putere publica - ansamblul prerogativelor si constrangerilor prevazute de lege in
vederca exercitarii atributiilor institutiei publice si care le confera posibilitatea de a se impune cu
forta juridica obligatorie in raporturile lor cu persoanc fizice sau juridice, pentru apararca
mteresulul public;autorizata/autorizate ori delegata de aceasta, in scopul satisfaccrii unei nevoi
cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu;

j) unitate administrativ— teritoriala — comuna BALTA DOAMNEI;

k} interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de cétre institutia publica a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie.
legislatia interna si tratatele internationale la care Roménia este parte;

I) interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de céitre functionarii publici prin folosirea reputatici.

influentei, facilitatilor, relagiilor, informatiilor a care au acces, ca urmare a exercitarii functici
publice;

m) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal. direct ori
indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel incét afecteazi sau ar pulca
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirca la timp si cu
obiectivitate a indatoririlor care i revin in exercitarea functiei publice detinute;

n) informatie de interes public - orice informatie care priveste activititile sau care rezultd din
activitdtile institutiei publice, indiferent de suportul ei;

0) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificata sau
identificabila.

CAPITOLUL 11
Norme gencrale de conduid profesionalid a functionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunci BALTA DOAMNE]

Art.S. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor primartei comunei BALTA DOAMNEL



(2) In exercitarca functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatca.
impartialitatea si eficacitatea primariei comunei BALTA DOAMNEL

Art.6. Loialitatea fata de institutia publica
(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul primariei comunei
BALTA DOAMNEIL precum si de a sc abtine de la orice act ori fapt care poate producc
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.
(2) FFunctionarilor publici le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea primariei
comunei BALTA DOAMNEI, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;
b) sa faca aprecieri ncautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
primaria comunei BALTA DOAMNELEI are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;
¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;
d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii dc
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau primariei comunei BALTA
DOAMNEL
{3) Prevederiie alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene,

Art.7. Obligatii in exercitarca dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii infime, familiale si private a oricarei
persoane.

(3) In indeplinirca atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia dc a respecta
demnitatca functici publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor primariei comunei BALTA DOAMNEIL

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuic sa aiba o atitudine concilianta si sa ¢vite gencrarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.8. Obligatia de a informa institutia publica cu privire {a situatia personata gencratoarc de acte
juridice.



(1) Functionarul public arc indatorirea de a informa primaria comunei BALTA
DOAMNEI, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.9. Respectarea Constitutici si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actcle si faptele lor sa promoveze suprematia
legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturife si libertatile
fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legalc in conformitate cu atributiile care lc revin.
cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice definute.

Art.10. Profesionalismul si impartialitatca

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate
si independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta carc ar putea aduce
prejudicii persoanclor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionaritor publici.
(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la
alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice. functionarii publici trebuic sa adopte o atitudine neutra
fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii icrarhice.

Art.11. Interdictii si {imitari in ceea ce priveste implicarea in activitatca politica
(1) Functionarii publici pot fi membri at partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute ta art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile ulterioare.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa
nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia 1i cste aplicabil acclasi
regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici l¢ este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice. a
organizatiilor carora lc este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice. a




fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru

activitatea candidatitor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa afiscze, in cadrul primariei comunci BALTA DOAMNEI, insemne ori obiccte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidclor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si alc
candidatilor independenti;

d) sa se scrveasca de actele pe carc le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de fucru.

Art.12. Pastrarca secretului de stat, seeretului de serviciu si confidentialitatea.
Functionarii publici au obligatia sa pastreze sccretul de stat, scerctul de serviciu, precum
si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarca dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.13. Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje:
(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarca functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1) bunurile pe care functionarii publici le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art. 14, Utilizarca responsabila a resurselor pubiice:
(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a comunei BALTA DOAMNEIL, sa evite producerca oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand comunci BALTA DOAMNEI numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.
(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor carc lc revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii.

le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica primariei comunei BALTA
DOAMNEI pentru realizarca acestora.




Art.15. Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate,

Art.16. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permita utilizarca functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri clectorale,

Art.17. Limitarca participarii fa achizitii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a
statului sau a comunei BALTA DOAMNEIL supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarcle situatii:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu.
despre valoarea ori calitatca bunurilor care urmeaza sa fie vandute:
b) cand a participat, in cxercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta opcratiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut accces.
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a comunci
BALTA DOAMNEI,
(3) Functionarilor publici lc este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a comunci BALTA DOAMNEI, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

Art.18. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1} Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
intercse si al incompatibilitatilor , precum si normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa excrcite un rol activ.
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a actiona pentru prevenirca aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese.
functionarii publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea

incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.




(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte. in conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de

interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art.19. Activitatea publica

(1) Comunicareca oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea primariei comunei
BALTA DOAMNEI, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre functionarii publici desecmnati in acest sens de catre primarul comunci BALTA
DOAMNEL in conditiile legii.

(2) Functionarit publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte fimitele mandatulvi de reprezentare incredintat de
primarul comunei BALTA DOAMNEL

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa fa

activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al primariei comunci BALTA
DOAMNEIL

(4) Functionarii publici pot participa la claborarea de publicatii, pot clabora si publica
articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu
caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4} si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercilarea functici publice, daca acestea nu au caracter
public. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator,

(7) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici
isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in
emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuic sa fie in acord cu principiile si normele
de conduita prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 20. Conduita in relatiile cu cctatenii

(1) In relatiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanclor juridice care se
adreseaza primarici comunei BALTA DOAMNEI, functionarii publici sunt obligati sa
aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.




(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice si morale a persoanclor cu care intra in legatura in excrcitarea functici
publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau faptc care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoanc.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si cficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanclor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public. se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute Ja alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi,

(5) Functionarii publici trebuic sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in excreitarea functici publice, fiind indrituiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in
fata institutiei publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.21. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici care reprezinta primaria comunci BALTA DOAMNEI in cadrul
unor organizatii inicrnationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
primariei comunei BALTA DOAMNEL
(2} In relatiite cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarca legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art.22, Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioncze
conform prevederilor legale si sa isi exercile capacitatea de aprecicre in mod fundamentat
st impartial.

(2) Functionarilor publici Ic este interzis sa promita luarca unei decizii de catre primaria
comunei BALTA DOAMNEI, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligali sa sprijine propunerile si initiativelc
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii institutic]
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor,
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(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributitlor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, dc a manifesta initiativa si responsabilitatc si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligatia sa asigurc cgalitatca de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile
legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta
aferent functici publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine:
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinie a sarcinilor. cu valorificarea
corespunzatoare a competentclor fiecarei persoane din subordine;

¢) sa monitorizeze performanta profcsionala individuala si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzaloare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii  performantei individuale si. dupa caz.

colective, atunci cand este necesar;

d) sa examincze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

¢) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat
si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru
ficcare persoana din subordine;

f) sa dclege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine carc
detin cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercilarii
functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si in orice
situatic, cu privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinitii cu impartialitate a indatoririlor ce

decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu sc
angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordinc.

Art.23. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizefor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina

muncii, in conditiile legii.

Art.24. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduit

(1) Se realizcaza prin intocmirea si difuzarea de catre ANFP a unui Raport cc  contine
informatii cu caracter public, care se elaboreaza in baza rapoartelor autoritatilor si




institutiilor publice privind respectarea normelor de conduita transmise Agentici
Nationale a Functionarilor Publici si care cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;

b) catcgoriile si numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de
conduita;

¢) cauzele si consceintele nerespectarii normelor de conduita;

d) cvidentierca cazurilor in care functionarilor publici 1i s-a cerut sa actioncze sub
presiunea factorului politic.

(2) Rapoartele institutici publice privind respectarca normelor de conduita se publica pe
site-ul propriu si se comunica la cererca oricarei persoane interesate.

(3) Raportul ANFP se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si se
comunica la cererea oricarei persoanc interesate,

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita
in exercitarea functiilor publice constituic parte integranta din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaborcaza de
Agentia Nationala a Functionarilor Publici. Agentia Nationala a Functionarilor Publici
poate sa prezinte in raportul anual, in mod detaliat, unele cazuri care prezinta un interes
deosebit pentru opinia publica.

CAPITOLUL IIL.
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici din aparatul de spccialitate al Primarului comunei
BALTA DOAMNEI

Art.25.(1) Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului, se realizeaza prin Agentia Nationala a Functionarilor Publici. care are
in atributii:

- monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatici privind functia

publica. functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduita in

cadrul autoritatilor si institutiilor publice si inainteaza ministerului de resort propuncri
privind masurile ce se impun;

- reglementarca si monitorizarca aplicarii normelor privind conduita functionarilor

publici si activitatea consilierilor de etica din cadrul autoritatilor si institutiilor publice:

- intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al

functionarilor publici, pe care il prezinta ministerului de resort, care contine si informatii

cu privire la reorganizarile institutionale, precum si cu privire la aplicarca si respectarca
normelor de conduita in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

Agentia Nationala a Functionarilor Publici, indeplineste de asemenea atributii privind :
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- elaborarea de studii si analize privind respectarca prevederilor privind conduila
{functionarilor publici;

- elaboreaza cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si
modelul, gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitati;

- claboreaza standardul dc¢ formare pentru consilierii de etica;

- organizeaza seminare si conferinte in domeniul managementului eticii si
integritatii;

- elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizarii si implementarii principiilor
si standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmisc de acestea, la
termenele si in formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici nu poate influenta activitatea de consiliere ctica desfasurata de
consilierii de etica si derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul
institutiei publice;

- concepe si administreaza baza de date a consilierilor de etica si sprijina
dezvoltarea competentelor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare:

- colaboreaza cu consilierii de ctica;

- pe baza rapoartelor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale
privind monitorizarea implementarii principiilor si a standardelor de conduita. precum si
a procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si
apararea intcreselor legitime ale cctatenilor in relatia cu administratia publica.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaza si controleaza aplicarca
normelor prevazute de Codul etic si de infegritate, atat pentru functia publica cat si
pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, nici Agentia Nationala a functionarilor publici nici
Ministerul Administratici si Internclor nu pot influenta derularca procedurii de lucru a
comisiilor de disciplina din cadrul institutiei.

(4) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de
conduita de catre functionarii publici, Primarul comunei, desemneaza un consilier de
efica, care excreita un rol activ in domeniul prevenirii incalcarii normelor de conduita
prevazute de prezentul Cod. In exercitarca acestui rol consilierul de etica indeplineste
atributiile prevazute de prezentul cod si de prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile ulterioare :

(5) Dobandirea calitatii dc consilier de etica vizcaza detinerca unui statut
lemporar, atribuit cu respectarea unor conditii expres, unui functionar public pentre o
perioada de 3 ani.

(6) In perioada exercitarii calitatii de consilier de etica functionarul public isi
pastreaza si functia publica detinuta. Dreptul la cariera al functionarului public este cel
corespunzator functici publice detinute.




a)

(7) Atributiile consilierului de etica :
In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita.
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de
catre functionarii publici din cadrul institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea; '

b) desfasoara activitatca de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adrescaza cu o
solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

c¢) elaborcaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care sc¢ manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza primarului comunei
BALTA DOAMNEI, si propune masuri pentru inlaturarca cauzelor, diminuarea riscurilor
si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica.
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care inslituic
obligatii pentru autoritatite si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetatenilor
in relatia cu administratia publica sau cu institutia publica;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarca
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutici publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului carc
asigura relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de institutia public.

Art.26. Avertizarea privind lapte de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinarc. contraventii sau
infractiuni, constituie “avertizare in interes public” si priveste :

Infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate celor de coruptie, infractiuni in legatura dirccta
cu infractiunile de ceruptie, infractiuni de fals si infractiuni de serviciu sau in legatura cu
sericiul;

Practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarca atributiilor de
serviciu;

Incalcartea prevederiior privind incompatibilitatile si conflictele de interese;
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d) Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:

¢) Partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

f) Incalcari ale fegii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale ;

g) Incalcarea prevederilor privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

h) Incompetenta sau ncglijenta in serviciu;

1) Evalvari neobiective ale personalului in  procesul de recrutare. selectare. promovare.
retrogradare si eliberare din functie;

J) Incalcari ale procedurilor administrative sau  stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legit;

k) Administrarea defectuasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al comunci:

I) Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si
cel al ocrotirit interesului public

Art.27. Sesizarea privind incalcarca legii sau a normelor deontologice si profesionale. poate fi
facuta:
a) Sefului ierarhic al persoanei carc a incalcat prevederile legale;
b) Primarului comunei, chiar daca nu sc poate identifica exact faptuitorul:
¢) Comisiei de disciplina din cadrul institutiei;
d) organelor judiciare;
e) organelor insarcinatc cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;
f) organizatiilor profesionale sau sindicale.

Art.28. Protectia functionarilor public
(1) In fata comisici de disciplina sau a altor organe similare beneficiaza de protectic dupa
cum urmeaza;

a) Avertizorii in intcres public beneficiaza de prezumtia de buna-credinta |, pana la
proba contrara;

b) La cererea vertizorului cercctat disciplinar ca urmarc a unui act de avertizare.
Comisia de disciplina sau alte organe similare din cadrul institutici au obligatia de
a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face cu cel putin

~

3 zile

lucratoare inaintea sedintei, sub santiunca nulitatii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate.
(2) In cazul in care cel reclamat prin avertizare in interes public public este scf ierarhic, ori
are atributit de control, inspectie si evaluare a avertizorului, Comisia de disciplina va asigura
protectia acestuia din urma, ascunzandu-i identitatea.
(3) In cazul avertizarilor dc interes public, sc vor aplica din oficiu masurile legale de
protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat,




(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturife de serviciu, instanta poatc

dispunc anularca sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor. daca
sanctiunea a fost aplicata ca urmare a unci avertizari in interes public, lacuta cu buna —
credinta,

CAPITOLUL IV
Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

Art.29. Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici

(1) Incalcarca de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod,

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proicetelor de
acte administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederitor
legale, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor si documentelor prevazute la alin.(2), daca le considera ilegale. cu respectarca
prevederilor art.437, alin. (3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele
si documentele prevazute la alin. (2) sc face in scris si motivat in termen de § zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze
sau care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute ta alin.
(2), fara a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin, (4).
raspund in conditiile legii.

Art.30. Raspundcrea in solidar cu institutia publica

(1) Orice persoana carc se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un interes
legitim se poatc adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva institutiei publice. in
situatia in care aceasta a emis actul sau a refuzat sa rezolve cererea relcritoare la un drept
subicctiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul institutiei
publicc. Daca instanta judecatoreasca constata vinovatia functionarului public. persoana
respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu sec poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile institutiei publice.

Art.31, Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarca cu vinovatie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.
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i)

k)

n)

a)
b)

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

ncglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

absenta nemotivata de la serviciu;

nercspectarea programului de lucru;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:
nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter:
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei publice;

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politice:

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale
ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii. conform
prevederilor legale;

incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altcle decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilitati;

incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu
actioncaza pentru incelarea acestora intr-un termen de 15 zle calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functici
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
(1) Sanctiunile disciplinare sunt:
a)mustrarea scrisa;
b)diminuarca drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni:
c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile:
d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:
e)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un
an, cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.
Art.32. Raspunderea contraventionala
(1) Raspunderca contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in carc

acestia au savarsit o contraventic in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii

functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptic isi are
sediul institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat,

Art.33. Raspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului institutiei publice;
pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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¢) pentru dauncle platite de institutia publica. in calitate de comitent. unor terte persoanc. in
temeiul unci hotarari judecatoresti definitive.
Art.34. Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciuiui
sau in legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara.
va fi sesizala comisia de disciplina competenta.

(3) De fa momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarca, persoana care are competenta numirii in functia publica arc
obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fara personalitate juridica a institutiei publice. Masura se dispunc pe
intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu cste posibila
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica arc
obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functic publica
corespunzatoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.35. Reclamatiile si sesizarile referitoare la acordarea serviciilor publice se
inregistreazd si solufioncazd cu respectarea procedurii stabiliti la nivelul institugici in
conformitate cu normele legalc in vigoare.

Art.36. Reclamaliile si scsizarile sc pot face si verbal in cadrul programului de audienie
al primarului, viceprimarului §i a secretarului general al comunei BALTA DOAMNEI sau in
scris si adresat institutiei primarici.

Art.37 Inregistrarea sesizarii se realizeaz prin:

a. finscrierea in registrul de audiente;

b. inscricrea in registrul sesizirilor;

¢. inscricrea in registrul de intrarc-iesire al institutiei,

CAPITOLUL YV
Dispozitii finale

Art.38. Prezentul Cod ctic si de integritate completeaza Regulamentul intern al Primariei

comunei BALTA DOAMNEI si va {i actualizat periodic, in functic de modificarile actelor
normative care il guverneaza.
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Art.39. Pentru informarea cetafenilor, prezentul cod, se afiscaza la sediul primariei
comunei BALTA DOAMNEI intr-un loc vizibil si pe sitt-ul institutici. De asemenea acesta va fi
adus, sub semnatura, la cunostinta fiecarui salariat din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei BALTA DOAMNEI de catre consilierul de etica.

Art.40. Prezentul cod de etica intra in vigoare la data aducerii la cunostinta publica .

PRIMAR,

\
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ANEXA NR.2 LA

COD ETIC SI DE INTEGRITATE PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL
APARTULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI BALT A& DOAMNEIL
JUDETUL PRAHOVA



CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare si principii generale de comportament

Domeniul de aplicare

Art.1.Codul etic si de integritate al personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei BALTA DOAMNEI, defineste valorile §i principiile de
conduitd profesionala care trebuie aplicate in relagiile cu cetitenii, clientii, partenerii, colegii etc.
In acelasi timp serveste drept ghid pentru cresterea raspunderii i a implicdrii persenalului
contractual din cadrul primériei.

@ Principiile detaliate n cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd asociate cu
simful rdspunderii fafd de cetégeni si parteneri, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament
si de eticd aplicabila intregului personal din aparatul de specialitate al primarului comunei
BALTA DOAMNE]I.

m Aceste reguli nu se subtituie in niciun caz legilor si reglementirilor aplicabile in
domeniut administratiei publice si sunt obligatorii pentru personalul contractual din aparatul de
specialitate al primarului comunei BALTA DOAMNEI.

Obiective
Art.2. Obiectivele prezentului cod de conduita urmaresc sa asigure cresterea calitatii
serviciului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia

publica prin:

a) Reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor  raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului contractual;
inforinarea publicului cu privire la conduita profesionala ia care este indreptatit sa
se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functic;

Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetatenii si personalul din
administralia publica, pe de o parte si intre cetateni si primaria comunei BALTA
DOAMNEI, pe de alta parte.

Principii aplicabile conduitei profesionale a personalului contractual din cadrul primariei
comunej BALTA DOAMNEI

Art.3. Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual din
cadrul primariei comunei BALTA DOAMNEI sunt;

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute:

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata institutiei publice, principiu
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similar;




d) profesionalismul, principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia personalul contractual este
obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul public, in
exercitarea functiei detinute;

f} integritatea morala, principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia personalul contractual pote
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu pofrivit caruia personalul contractual
raspunde in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

CAPITOLUL II
Norme generale de conduid profesionali a personalului contractual din cadrul aparatuini
de specialitate al primarului comunei BALTA DOAMNEI

Art.d. Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) Personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarufui comunei
BALTA DOAMNEI are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor primariei comunei BALTA DOAMNE].

(2) In exercitarca functiei detinute, personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea primariei comunei BALTA DOAMNEL.

Art.5. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1 Personalul contractual are obligatia de a apara in mod loial prestigiul primariei comunei
BALTA DOAMNEI, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.




(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea primariei
comunei BALTA DOAMNE], cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
primaria comunei BALTA DOAMNEI are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod
neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

¢) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau primariei comunei BALTA
DOAMNEIL.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.6. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Personalul contractual are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul contractual are obligatia de a nu
aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricare;
persoane,

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
primariei comunei BALTA DOAMNEI.

(4) In activitatea lor, angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, personalul contractual trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.7. Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice,

(1) Angajatul contractual are indatorirea de a informa primaria comunei BALTA
DOAMNEI, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de
drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege.

Art.8. Respectarea Constitutiei sia legilor
(1) Personalul contractual are obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze
suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile




care le revin, cu aplicarez normelor de conduita care rezulta din indatoririle prevazute de
lege.

{2) Personalul contractual trebuic si se conformeze dispozifiilor legale privind
restréngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor detinute.

Art.9. Profesionalismul si impartialitatea
(1) Personalul contractual trebuie sa exercite functia cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii
legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice.
(2) In activitatea profesionala, personalul contractual are obligatia de diligenta cu privire
la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute
fa alin. (1).
(3) In exercitarea functiei, personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine neutra fata
de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs
unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.
(4} Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.10. Interdictii si limitari in ccea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1} In exercitarea functiei detinute, personalului contractual ii este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentiru
activitatea candidatilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
¢) sa aliseze, in cadrul primariei comunei BALTA DOAMNEL insemne ori obiccte
inscriptionate cu sigla si‘sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este
aphicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;
d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
€) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de fucru.

Art.11. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatca
Personalul contractual are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor
in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.




Art.12. Interdictia privind acceplarea darurilor sau a altor avantaje
(1) Personalului contractual ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.
(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care angajatii contractuali le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.13. Utilizarea responsabila a resurselor publice
(1) Angajatii contractuali sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a comunei BALTA DOAMNEI, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.
(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartinand comunei BALTA DOAMNEI numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei detinute,
(3) Personalul contractual trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Personalul contractual care desfasoara activitati in interes personal, in conditiile legii,
le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori jogistica primariei comunei BALTA
DOAMNEI pentru realizarea acestora.

Art.}4, Subordonarea ierarhica
Personalul contractual obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiori;
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.

Art.15, Folosirea imaginii proprii
Personalului contractual ii este interzis sa permita utilizarea functiei detinute in actiuni

publicitare pentru promovarea unej activitati comerciale, precum si in scopuri electorale,

Art.16. Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchiricri
(1) Un angajat contractual nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a
statului sau a comunei BALTA DOAMNEI, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.




(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a comunei
BALTA DOAMNEL.

(3) Personalului contractual ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului ori a comunei BALTA DOAMNEI, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute
de lege.

Art.17. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1} Personalul contractual are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului
de interese si al incompatibilitatilor , precum si normele de conduita.

Art.18. Activitatea publica
(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea primariei comunei
BALTA DOAMNEI precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de
catre personalul contractual desemnat in acest sens de catre primarul comunei BALTA
DOAMNEI, in conditiile legii.
(2) Personalul contractual desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in
calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul comunei BALTA DOAMNEL
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personaiul contractual poate participa
la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia
exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al primariei comunei BALTA
DOAMNETL

Art, 19. Conduita in relatiile cu cetatenii
(1} In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii perscanelor juridice care se
adreseaza institutiei publice, angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatici,
demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functici detinute, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b} acte sau fapte carc pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienia activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomanda respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte
subiecte ale acestor raporturi.




(5) Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata de orice
persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei detinute, fiind indrituiti, pe baza
de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.,

(6) Personalul contractual are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor
in fata institutiei publice, principiu conform caruia angajatii contractuali au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 20. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Personalul contractual care reprezinta primaria comunei BALTA DOAMNEI in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter intemational au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
primariei comunei BALTA DOAMNEL.
{2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis sa
exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3} In deplasarile exteme, personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor
tarii gazda.

Art. 21. Obicctivitate si responsabilitate in luarea deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor, personalul contractual are obligatia sa actioneze
conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.
(2) Personalului contractual ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre primaria
comunei BALTA DOAMNEI, de catre alti salariati, precum si indeplinirea atributiilor in
meod privilegiat.

Art.22. Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securifate in munca
Personalul contractual are obligatia de a se supune controlului de medicina muncii 5t
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina
mungii, in conditiile legii.

CAPITOLUL IIL
Coordonarea si controlul normelor de conduita profesionala pentru pentru persenalul
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei BALTA DOAMNEI

Art.23. (1) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul
aparatulut de specialitate al primarului comunei BALTA DOAMNEI.




(2) Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului, se realizeaza de catre
primaria comunei BALTA DOAMNE]I, care are in atributii:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul primariei comunei BALTA DOAMNEI a
prevederilor prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual tn exercitarea
functiilor detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute sau le transmite
spre solutionare organului competent, conform legii;

¢) claboreaza analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod referitoare la
conduita personalului contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea si apararea
intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

Art.24. Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
muncii.

Art.25.(1) Primaria comunei BALTA DOAMNEI intocmeste rapoarte anuale cu privire
la respectarea normelor de conduita de catre personalul contractual din aparatul propriu.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de catre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii in domeniul administratiei publice.

(3) Raportul trebuie sa contina cel putin urmatoarele clemente:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de incalcare a normelor de conduita
profesionala;
b) categoriile si numarul de angajati contractuali care au fncalcat normele de conduita morala si
profesionala;
¢) cauzele si consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personaluiui
contractual in exercitarea functiilor detinute;
d) masurile de prevenire si/sau, dupa caz, sanctiunile aplicate.

(4) Raportul se publica pe pagina de internet a primariei comunei BALTA DOAMNEIL

Art.26.(1) Savérsirea unor fapte ilicite, de catre personalul contractual in exercitarea
atributiilor ce i revin, atrage raspunderea administrativa, civila sau penala, dupa caz.
(2) Raspunderea civila si penala se angajeaza conform legislatiei specifice.




CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art.38. Prezentul Cod etic si de integritate completeaza Regulamentul intern al aparatului
de specialitate al primarului comunei BALTA DOAMNEI si va fi actualizat periodic, in functie
de modificarile actelor normative care il guverneaza.

Art.39. Pentru informarea cetédtenilor, prezentul cod, se afiseaza la sediul primariei
comunei BALTA DOAMNE], intr-un loc vizibil si pe sitt-ul institutiei. De asemenea acesta va fi
adus, sub semnatura, la cunostinta fiecarui salariat din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei BALTA DOAMNEI de catre consilierul de etica.

Art.40. Prezentul cod de etica intrd in vigoare la data aducerii la cunostinta publica.

PRIMAR,




